Informe de Gestion Anual

Presentacion de logros y proyectos realizados durante el ano en
formacion educativa, programas corporativos e impacto social
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Formacion en Instituciones Educativas

Durante el ano hemos fortalecido nuestra presencia en instituciones educativas con programas innovadores
que transforman vidas y desarrollan competencias clave en estudiantes y docentes.
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Programas Corporativos Destacados

Lideres Geniales

Programa ejecutivo desarrollado para el Grupo Puerto de
Cartagena, fortaleciendo competencias de liderazgo
transformacional y gestion del cambio en directivos clave.

Plan de Felicidad

Iniciativa integral para el Grupo Central enfocada en
bienestar organizacional, equilibrio vida-trabajo y cultura de
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Innovacion y Tecnologia en
la Formacion

Conferencia IA y Humanismo

E‘ﬁ Foro sobre el futuro de la educacion en Colombia,

integrando inteligencia artificial con valores humanistas.

Programa Ejecutivos Virtual

&D Formacion en linea de alta calidad para profesionales,
adaptandose a las necesidades del mundo digital.
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Edilberto Serrano (Externo) &

Particip

Silenciar micréfono (Ctrl+Shift+M)

Participantes —

ES

Escribe un nombre Q
(%> Compartir invitacién

~ En esta reunion (13) Silenciar a todos

rr  Rocio Rincén Rodriguez il
Organizador A
AY  Angélica Maria Fernandez Yepes R\
DB  David Barrios (Externo) R4
ES Edilberto Serrano (Externo) &
S L GT GT  Gabriela Trujillo - Asist. ... (No comprobado) 8§
R 1 - . - . - . HR  Heidy Ruiz(No comprobado) Ry
Gabriela Trujillo - Asist. Adm. y Fin. (No c... &
JP Judith Araujo de Paniza &
LC  LUIS CONTRERAS (No comprobado) e
LC
MV Marinella Valencia (Externo) kY
M miguel (No comprobado) kY
SL  Stephanie Garcia Lopez (Externo) &
| SL  Supervisores de Ama llaves (Externo) L

g ;i- H i.&
Supervisores de Ama llaves (Externo) | @ A ! "
| SN L R . e

Yerina Lambrafio - Jefe de Control Interno... &

\odi

MONICA ALCALA NARVAEZ

Analizar el concepto de Inteligencia Emocional y
=« comprender algunas herramientas de afrontamiento
« psicoldégico que le permiten a las personas

David Ba... Briana M...



Talleres Especializados y Colaboraciones

Proposito de Vida

Taller desarrollado para la
Universidad Tecnologica de
Bolivar, guiando a participantes en
el descubrimiento de su proposito
personal y profesional.

2

Flexibilidad y
Adaptabilidad

Conferencia-taller para Grupo
Puerto de Cartagena sobre
competencias esenciales en

entornos cambiantes.

3

Club de Lectura

Acompanamiento en la apertura de
‘Una Pausa para el Alma" en Zona
Franca Parque Central,
promoviendo la cultura lectora.
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jetivo de la sesion

“Fortalecer en los participantes la capacidad de adaptacién y
::rf flexibilidad frente a los cambios del entorno laboral,
~ promoviendo estrategias que favorezcan el Dbienestar
. emocional individual y colectivo, al tiempo que se ¢
" potencian la resiliencia, la productividad y la
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Desarrollo de Materiales Didacticos

Innovacion Pedagogica

Cartilla Actividades Juego ElL Camino a la
Creacion de recursos educativos de alta Geniales Felicidad
calidad para fortalecer competencias , S _ o
| | | Material didactico completo con Herramienta ludica para el
socioemocionales en diversos contextos de . o S ,
ejercicios practicos aprendizaje vivencial

aprendizaje.

e Metodologias ludicas e interactivas AE@VHQ@]&S
GEN; IAf:‘ L!F:-’Si

e Enfoque en desarrollo integral par s

e Herramientas para facilitadores V
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Transformacion Digital y
Becas

Renovacion Aula Virtual Geniales

Actualizacion completa de nuestra plataforma digital de aprendizaje,
incorporando nuevas funcionalidades, diseno intuitivo y recursos
multimedia para una mejor experiencia educativa.

Beca Alberto Araujo Merlano

Compromiso de administracion del programa de becas otorgado por
las empresas del Grupo Central, brindando oportunidades
educativas a estudiantes talentosos con alto potencial artistico y

deportivo.
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= Curriculum

[l Vision general

85 lecciones 15 semanas

MODULO INTRODUCCION PROGRAMA EJECUTIVOS GENIALES

11 Sobre el Programa

1.2 Conducta de entrada

1.3 Actividad: Rueda de la Vida

1.4 Libro Aprender a Vivir Mejor

1.5 Video: Resumen del maédulo

MODULO 1 - DESCUBRE TU GENIALIDAD, DESARROLLA TUS TALENTOS
MODULO 2: INTELIGENCIAS MULTIPLES

MODUIL O 2 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Inicio Mi perfil

Contactanos para saber
mas de nuestros
programas

Diligencia el formulario y pronto estaremos en
contacto

Nombre completo *
Email*

Teléfono *

29 Lista de estudiantes

Expandir todas las secciones

12
10

16

l Rocio Rincon

g

2 Mis cursos

5% Cuestionarios

iE Actividades

& Ajustes

[+ Cerrar sesién

Total de cursos Curso publicado
1 = 1
Totalde Estudiante
'ﬁ estudiantes 'ﬁ; completado
22 o
>
Todo Publicar Pendiente

Rocio Rincon

Monica Alcala

Progreso 0%

Gabriela Trujillo
Progreso 36.47%

Yerina Lambrafo Qu
inchia
Progreso 0%

Alis Martelo Romero

Progreso 0%

Equipo Geniales

Progreso 0%

Briana Mendoza Me
ndoza
Progreso 4.71%

Cristina Garcia Arroy
o]
Progreso 0%

Heidy Carolina Ruiz
Osuna

Progreso 4.71%

Curso pendiente

L2 (]

Estudiante en
"-a' progreso

22

David Barrios

Progreso 0%

Maria Fernanda Aran
go Villadiego
Progreso 0%

Luis Contrera Redon
do
Progreso 3.53%

Miguel Canchila
Progreso 10.59%



Impacto Social en la Comunidad

Nuestro compromiso con la transformacion social se refleja en proyectos concretos que mejoran continua en La Boquilla y sus

veredas.

Programa Adultos

% Parque Ecolégico La VERE j': Becas de Inglés INETEB

Boquilla Mayores

Desarrollo de espacio verde Subvencion de transportes a 8 Entrega de calzado y jornada
comunitario en asociacion con estudiantes para curso de recreativa beneficiando a 33
Caribemar de la Costa S.A. ingles, segunda cohorte adultos mayores de

(AFINIA), promoviendo liderada por la Fundacion COADMAVEZA.

educacion ambiental y Cojowa.

recreacion.
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Dotacion INETEB Madre Bernarda Navidad en La Boquilla

Gestion y entrega de equipos tecnologicos donados para mejorar la  Celebracion especial dirigida a ninos de La Boquilla y sus veredas,
infraestructura educativa de la sede. llevando alegria y regalos a la comunidad.

03 O4

Ventiladores para Aulas Alianza Hotel Las Ameéricas

Dotacion de ventiladores al INETEB Sede Madre Bernarda, Intermediacion exitosa entre el hotel y la comunidad local para
mejorando el ambiente de aprendizaje. proyectos de beneficio mutuo.
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Participacion y Proyeccion

Articulacion Institucional

Participacion activa en espacios de construccion colectiva y
visibilizacion de nuestro trabajo:

lhn.nmum",."

* Mesas de trabajo Cambio Cartagena - Empresarios por RN ME)O! P

la Educacion

e Feria "Cartagena Fest STEM+" promoviendo cienciay

tecnologia
e Evento "El Rastrillo” en Club Cartagena

e Gestion de donaciones en especie (Crocs)

Continuamos construyendo alianzas estrategicas para
amplificar nuestro impacto social y educativo.
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Logros Sociales a traves de
Asistencia Tecnica y Administrativa

Gestion de Geniales en Proboquilla desde octubre de 2022

Fundacién

PROBOQUILLA

"‘

FUNDACION
> .
% o¥ eakey




Transformando la Educacion en La Boquilla

Desde octubre de 2022, Geniales asumio la administracion de
la Fundacion Proboquilla con una mision clara: acompanar vy
apoyar a la Institucion Etnoeducativa de La Boquilla - INETEB
en sus esfuerzos por ofrecer educacion de calidad.

Nuestro compromiso es garantizar condiciones optimas de
infraestructura, seguridad y confort para el desarrollo del
servicio educativo, contribuyendo asi al desarrollo personal,
familiar y social de los ninos y jovenes de la comunidad.




Mejoras de Infraestructura con el
Apoyo del Hotel Las Americas

Climatizacion

$9999

3 aires acondicionados nuevos de 24.000 BTU en aulas de
preescolar, 1°, 2" y 4" de EBP, mas uno de 12.000 BTU en biblioteca

Seguridad
Refuerzo de baranda en segundo piso y cerramiento externo de la
sede para proteccion de estudiantes

% Obra Civil

Limpieza de tuberias, registros de alcantarillado, mejoras electricas y
restauracion general de instalaciones

& Servicios
-® [ 4 V4 ]
Instalacion de meson con lavamanos de tres puestos, mejoras en

puertas y pintura general de instalaciones
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Ingreso de las

Cuenta contable

Ingresos de actividades ordinarias
Ventas Servicios formacion NF

Foros Geniales
Convenios

Cartilla Talleres Geniales
Talleres Geniales

Venta de Garaje
Libro Aprender a

Asistencia Tecnica y Administrativa

Reintegros

Vivir Mejor

Devoluciones en ventas

Tercero (TALLERES GENIALES)
ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

GRUPO PUERTO DE CARTAGENA

PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. PROTUCARIBE S.A.

HOTEL LAGOON S.A.S.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

INVERSIONES TURISTICAS DEL CARIBE LTDAY CIA SCA

HEIDY CAROLINA RUIZ OSUNA

Total Facturacion

Ene - Dic 2025
141,275,972
131,942,267

3,100,000
22,907,590
12,504,400
93,430,277
6,817,500
255,000
24,000,000
2,500,000
24,238,795

Facturacién
53.062.777
32.380.000

1.650.000

2.887.500
1.800.000
1.237.500
412.500
93.430.277

% de Ingresos

100.00%
93.39%
2.19%
16.21%
8.85%
66.13%
4.83%
0.18%
16.99%
1.77%
17.16% -

actividades ordinarias

Ene - Dic 2024

89,917,440
66,828,472

66,828,472
1,755,912
21,600,000
353,056
620,000

% de Ingresos

100.00%
74.32%
0.00%
0.00%
0.00%
74.32%
0.00%
1.95%
24.02%
0.39%

Var. absoluta

51,358,532
65,113,795
3,100,000
22,907,590
12,504,400
26,601,805
6,817,500
1,500,912
2,400,000
2,146,944

0.69% - 23,618,795

CARIBEMAR DE LA COSTA SAS ESP

ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONA F
ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONA F

Tercero (CONVENIOS)
CARIBEMAR DE LA COSTAS.A.E.S.P
CARIBEMAR DE LA COSTAS.A.ES.P
Total Facturacion

Tercero (DEVOLUCIONES)

Total débito

Var. relativa (%)

57.12%
97.43%
0.00%
0.00%
0.00%
39.81%
0.00%
-85.48%
11.11%
608.10%
3809.48%

Facturacion
S 11.453.795
S  11.453.795
$  22.907.590

wv N n n

Débito
11.453.795
8.790.000
3.995.000
24.238.795



Ingreso de las actividades ordinarias

TERCERO (CARTILLAS Y JUEGOS GENIALES) Facturacion
ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA S 3.995.000
INVERSIONES TALARAME S.A.S. S 3.345.200
ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA S 1.598.000
CENTRO LOGISTICO Y DE NEGOCIOS DEL CARIBE S.A.S S 799.000
GESTION TECNOLOGISTICA SAS S 799.000

COPROPIEDAD ZONA FRANCA PERMANENTE PARQUE CENTRAL PROPIEDAD
HORIZONTAL

PATRICIA MARTINEZ BARRIOS
PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. PROTUCARIBE S.A. 300.000
CECILIA OTERO 90.000

$ 799.000

s

S

$
BEATRIZ CAVIEDES $ 80.000

$

S

s

s

559.300

MURIEL PATRICIA ANGULO BLANCO 79.900
CARLOS ALBERTO ANAYA PEREZ 30.000
JANIA CAROLINA ISABEL LIZARAZO DE LEON 30.000

TOTAL CARTILLAS Y JUEGOS GENIALES 12.504.400



Otros ingresos

Cuenta contable Ene - Dic 2025 % de Ingresos Ene - Dic 2024 % de Ingresos Var. absoluta Var. relativa (%)

Otros Ingresos 378,743,151 268.09% 364,005,688 404.82% 14,737,463 4.05%

Ingresos rendimientos financieros 7,956 0.01% 5,275 0.01% 2,681 50.81%

Otros ingresos diversos 378,735,195 268.08% 364,000,413 404.82% 14,734,782 4.05%

Aprovechamientos 2,149,040 1.52% 10,880,502 12.10% - 8,731,462 -80.25%

Subvenciones 376,586,155 266.56% 353,119,911 392.72% 23,466,244 6.65%
APORTANTE VALOR DESTINACION

PROMOTORA TURISTICA DEL CARIBE S.A. PROTUCARIBE S.A. S  366.278.076 Sostenimientoy celebracidn fin de afio con nifios de La Boquilla y sus veredas

GESTION TECNOLOGISTICA SAS S 4.938.079 Renovacion aula virtual

GERARDO ARAUJO PERDOMO S 2.500.000 Sostenimiento

CORPORACION COLEGIO JORGE WASHINGTON S 800.000 Transportes ocho estudiantes del INETEB curso de inglés

PERSONAS NATURALES VARIAS S 2.070.000 Celebracién fin de afio con niflos de La Boquilla y sus veredas

TOTAL $ 376.586.155

PERSONAS NATURALES VARIAS Valor PERSONAS NATURALES VARIAS Valor
ALEJANDRO NORDMAN OCHOA S 200.000 SORAYA JAIME DE LAVALLE $  150.000
RICARDO RICARDO PATRICIA MARGARITA S 70.000 ANA ISOLINA RODRIGUEZ JIMENEZ S 50.000
ANA JUDITH PANIZA ARAUJO S 200.000 MYVAL SAS S 300.000
DAYANA GABRIELA RADA BATISTA S 50.000 PATRICIA SUSANA BERMUDEZ DE MARTINEZ S 50.000
SEBASTIAN SALAZAR BOTERO S 200.000 PABON MANTILLA ROSANA PATRICIA S 100.000
HOTEL SPORT BARU S.A.S. S 200.000 MARGARITA PERDOMO $  100.000
CAVIEDES HOYOS CAMILO DE JESUS S 200.000 CARLOS ARTURO GONZALEZ CORRALES S 100.000
MAGDALENA ALVAREZ DE KIPKE S 100.000 TOTAL $ 2.070.000
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Cartagena, 23 de febrero de 2026.

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES - FUNDACION GENIALES
E.S.D

Estimados miembros del Consejo Directivo: Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Para la Fundacién Geniales es motivo de profunda satisfaccion y gratitud seguir avanzando
en el desarrollo de programas formativos y actividades orientadas a potenciar el crecimiento
integral de las personas, las familias, las organizaciones y las comunidades. Nuestro
gquehacer se fundamenta en el compromiso permanente de servir con amor, excelencia y
enfoque sostenible, procurando que cada accion contribuya genuinamente a la
transformacion social.

En este sentido, nos complace presentar a ustedes el Informe de Gestion correspondiente
al afio 2025, en el cual se describen los principales avances, resultados y aprendizajes
alcanzados durante este periodo.

LOGROS DE FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1. TALLERES LUDICOS CON ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO - INETEB

Realizamos cuatro talleres de formacion ludicos dirigidos a los 25 nifios de cuarto grado
de la Institucion Educativa de La Boquilla — INETEB sede Madre Bernarda, en los cuales se
han abordado las tematicas: Descubre tu Genialidad, Desarrolla tus Talentos; Introduccién
a las Inteligencias Multiples; Valores Geniales y Comunicacion Asertiva.
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2. TALLERES DE FORMACION EN JORNADA PEDAGOGICA ESPECIAL DE
DOCENTES DE PRIMARIA DEL INETEB

En las instalaciones del Hotel Las Américas, realizamos una jornada de formacion dirigida
a 36 profesores de Primaria de la Institucion Educativa de La Boquilla — INETEB, en
la cual se abordaron las teméticas: Descubriendo las Inteligencias Multiples Una mirada
practica para transformar el aula; Inteligencia Emocional y Disciplina Positiva.

3. PROGRAMA GENIALES DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN FHES

Desarrollamos cuatro sesiones formativas con 34 estudiantes de la Fundacién Humana
para la Ensefianza y el Servicio — FHES, entidad certificada en formacién para el trabajo y
gue beneficia a poblaciones vulnerables. Las tematicas abordadas fueron: Conoce tu
Genialidad, Desarrolla tus Talentos (dos encuentros); Inteligencias Mdltiples y
Comunicacién Asertiva.

g
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LOGROS DE FORMACION — PROGRAMAS CORPORATIVOS
1. PROGRAMA “LIDERES GENIALES” GRUPO PUERTO DE CARTAGENA

Se han desarrollado cuatro programas de formacion, con once encuentros cada uno, en el
cual certificamos a 21 colaboradores de Sociedad Portuaria de Cartagenay CONTECAR y
en enero del 2026 se certificardn 7 mas, para un total de 28 colaboradores certificados.

2. PLAN DE FELICIDAD - GRUPO CENTRAL

Con la finalidad de impulsar espacios de potenciacion humana, Fundacion Geniales
desarroll6 procesos de formacion y cualificacion dirigido a 45 colaboradores del Grupo
Central, direccionado a los siguientes componentes:

e Mentalmente enfocado: Siete tertulias durante el afio. Estar mentalmente enfocados
hace referencia a la capacidad de realizar procesos cognitivos de manera efectiva y
saludable. Esto permite un mayor ejercicio de conciencia individual en el seguimiento de
metas personales y en la autoevaluacion. Las personas mentalmente enfocadas muestran
una mayor habilidad para prestar atencién a los detalles, realizar autoevaluaciones
periddicas y verificar los avances en sus habitos de vida, segun sus dimensiones de
desarrollo individual y colectivo.

Metodologia: tertulias de periodicidad mensual para dinamizar el desarrollo comprensivo

de lecturas propuestas intencionalmente en las lineas cognitivas, andlisis de oportunidades
y toma de decisiones. Facilitadora: Ménica Alcala Narvaez.

e
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o Socialmente relacionado: Un taller grupal y 43 sesiones de coaching

distribuidas entre 15 colaboradores.

La gestion de las relaciones humanas es una competencia que potencia la adaptacion
social. A medida que el individuo establece vinculos efectivos, tiene una mayor capacidad
para ser mas productivo, creativo y sinérgico en su accionar. En este sentido, a través del
proceso se abordan mapas relacionales, se identifican patrones de vinculos y se formulan
plan de ajustes en las interacciones, abarcando tanto esferas personales como
organizacionales.

Metodologia: Encuesta de diagndéstico; Taller grupal inicial. Sesiones individuales de
coaching para 15 colaboradores inscritos de manera voluntaria. Facilitadora y coach:
Monica Alcald Narvéaez

o Emocionalmente conectado: 1 taller grupal y 23 sesiones de coaching

La sanacion en las relaciones humanas es un aspecto fundamental de la salud mental. En
este sentido, este componente se enfoca en fortalecer la conciencia y regulacion emocional;
promover practicas de bienestar aplicables e impactar positivamente relaciones y clima
laboral.

Metodologia: Taller grupal realizado. Evaluacién emocional realizada (escala EBER).
Sesiones individuales de coaching para 7 colaboradores inscritos de manera voluntaria.
Facilitadora y Coach: Janeth Covo.

o Espiritualmente alineado con un propdsito superior: siete talleres grupales

La alineacién con un propésito superior proporciona bases espirituales y trascendentes en
la persona. La implementacion de una evaluacién objetiva, basada en la aplicacion del Test
de Propésito de Vida (THT), permite analizar los factores asociados a la busqueda de
metas dirigidas por el ser humano en las distintas etapas de la vida. Se desarrollaron
espacios de alineacion entre el propdsito de vida de los colaboradores con el propdésito
corporativo.

Metodologia: Aplicacion del Test Propoésito de Vida THT aplicado. Siete encuentros
grupales. Ejercicios de introspeccion, gestion de atencion plena, relajaciéon mente y cuerpo.
Facilitadores: Judith Aratjo de Paniza, Rosario Escamilla, Isabel Castillo, M6nica Alcala y
Esteban Carvajal.

o Financieramente tranquilo: un taller grupal y préximas sesiones de mentorias

g

personalizadas
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La gestién Optima de las finanzas es una competencia de gran impacto en la vida de las
personas. La toma de decisiones informadas en relacién con la administracion de recursos
y las posibilidades de emprendimientos constituyen pilares fundamentales para el
cumplimiento de metas personales y familiares con un impacto directo en la salud fisica y
mental.

Metodologia: Se desarrollé6 un encuentro grupal y se realizé convocatoria para mentorias
personalizadas. Facilitador: Juan Felipe Borge.
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3. CONFERENCIA Y FORO: "HUMANISMO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
EDUCAR, INNOVAR Y LIDERAR EL FUTURO DE COLOMBIA”

Un encuentro que reunié a lideres del sector académico, empresarial, social y publico para
construir una vision compartida: como integrar la tecnologia, la ética y el conocimiento para
forjar una sociedad mas humana, competitiva y sostenible.

La conferencia inicial: “Humanismo y liderazgo ambidiestro aumentado”, estuvo dirigida por
el Dr. Rolando Andrés Roncancio Rachid, Rector de la Universidad de La Sabana. Una
propuesta inspiradora para entender el liderazgo en tiempos de IA como una capacidad de
equilibrar razén y propdsito, innovacion y servicio.

El conversatorio “Humanismo Aumentado: cuando la inteligencia artificial potencia lo
humano”, fue moderado por Nicolas Pareja Bermudez, Director de El Universal y
representantes de diferentes sectores: Rafael Simon del Castillo, Presidente de Novus
Civitas y lider del Proyecto Serena del Mar. Carolina Ariza, Presidenta de Cotelco Capitulo
Cartagena. Judith Araujo de Paniza, Gerente Ejecutiva de la Fundacion Geniales, y
Rolando Roncancio Rachid, Rector de la Universidad de La Sabana. Contamos con un
aforo de mas de 150 asistentes en el evento.
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4. PROGRAMA EJECUTIVOS GENIALES VIRTUAL

Empezamos un Programa virtual en el cual asisten dieciocho colaboradores de Hotel Las
Américas, Hotel Lagoon, Hotel Capilla del Mar, Lavamejor y una persona inscrita de manera
particular. Se han desarrollado 5 encuentros de 15 previstos.
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OBJETIVO DE LA SESION

Analizar el concepto de Inteligencia Emocional y
comprender algunas herramientas de afrontamiento
psicolégico que le permiten a las personas

5. TALLER PROPOSITO DE VIDA - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

La Fundacién Geniales llevé a cabo un taller de Propdésito de Vida dirigido a 20 estudiantes
de pregrado, becados de la Universidad Tecnolégica de Bolivar, en el marco de su proceso
de formacion integral.

Durante la jornada, se presentaron y analizaron los resultados del test de Propésito de Vida
de la firma THT, proporcionando a los jévenes herramientas practicas para interpretar sus
perfiles y definir acciones de crecimiento personal y profesional.

e




Fundacion Geniales 0 G @

info@fundaciongeniales.org

www.fundaciongeniales.org

6. CONFERENCIA - TALLER SOBRE FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD GRUPO
PUERTO DE CARTAGENA

Esta Conferencia -Taller estuvo dirigida a dirigida 25 colaboradores de Sociedad Portuaria
de Cartagena y CONTECAR que hacen parte del Comité de Convivencia Laboral, como
espacio de reflexion y aprendizaje sobre la Flexibilidad y la Adaptabilidad.

Los procesos de comunicacion organizacional significan un factor sensible en el
funcionamiento de las dinamicas sociales. Es por ello que la estimulacion de competencias
socio emocionales asociadas a la flexibilidad y adaptabilidad brinda posibilidad en los
colaboradores, una mayor disposicién de sinergia y cohesion.

cer en los participantes la capacidad de adaptacién
dad frente a los cambios del entorno lab
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7. ACOMPANAMIENTO EN LA APERTURA DE CLUB DE LECTURA EN ZONA
FRANCA PARQUE CENTRAL - “UNA PAUSA PARA EL ALMA”

Los asistentes exploraron las ideas centrales del autor Alberto Aradjo Merlano, en sus libros
“Semillas de Sabiduria” y “Aprender a Vivir Mejor”. Se realizaron actividades ludicas de
juego de memoria y ejercicios escritos. Los participantes definieron compromisos
personales a partir de los temas de mayor interés, producto de la lectura.
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8. ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA FORTALECER
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

1) Cartilla Actividades Geniales

Una cartilla a full color con actividades
sencillas y divertidas (dibujos, sopas de
letras, crucigramas...) que, ademas, ayudan
a que los nifios empiecen a pensar en su
proyecto de vida.

Contiene:

. Actividades inspiradas en los médulos
de Geniales

. Espacios para conversar y aprender
en familia

. Enfoque en competencias
socioemocionales (valores, virtudes y
aprendizajes)

2) Juego El Camino a la Felicidad

Un juego de mesa para 2 a 6 jugadores,
recomendado desde 7 afios, que dura 20 a 30
minutos.

La meta: avanzar por el tablero aprendiendo
virtudes, superando retos y disfrutando
“regalos” que refuerzan el crecimiento
personal. Gana quien llega primero, pero
todos ganan cuando aprenden a vivir con
valores

Incluye: tablero, instrucciones, fichas y dado
(en su caja).

Proximos juegos a imprimir
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9. RENOVACION DE AULA VIRTUAL GENIALES

Gracias a la donacion recibida por parte de la organizacion GESTION TECNOLOGISTICA
SAS, perteneciente al Grupo Central, renovamos el aula virtual de Geniales.
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10. COMPROMISO DE ADMINISTRACION DE LA BECA ALBERTO ARAUJO
MERLANO, OTORGADA POR LAS EMPRESAS DEL GRUPO CENTRAL

BECA
ALBERTO ARAUJO MERLANO

Las empresas que hacen parte del Grupo Central
a través de la presente resolucion crean la Beca
Alberto Araujo Merlano al Talento Artistico y
Deportivo hasta por el valor de TREINTA
MILLONES ANUALES, el cual sera otorgado segun
las condiciones y el procedimiento establecido
por la Fundacion Geniales.
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LOGROS SOCIALES

1. PROYECTO PARQUE ECOLOGICO EN LA BOQUILLA, EN ASOCIACION CON
CARIBEMAR DE LA COSTA S.A.

Durante el afio se desarrollaron diferentes actividades en conjunto con lideres de La
Boquilla, estudiantes, docentes y directivos de la Instituciéon Educativa de La Boquilla,
voluntarios de AFINIA Grupo EPM (entre colaboradores y proveedores) y el apoyo del Hotel
Las Américas con la facilitacion de la carpinteria para elaboracién de mobiliario para el
pargue ecologico y recuperacion de entorno, en la entrada del INETEB. En octubre se llevo
a cabo la inauguracion del mismo.
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2. SUBVENCION DE TRANSPORTES A 8 ESTUDIANTES DEL INETEB EN CURSO
DE INGLES - SEGUNDA COHORTE - LIDERADO POR LA FUNDACION
COJOWA

- Tt e S -

Patrocinamos el transporte de 8 estudiantes de bachillerato en la implementacion del
Club de Inglés Fundacion COJOWA, consistente en 20 clases, como una oportunidad
significativa para el desarrollo de habilidades comunicativas en el idioma, fortalecimiento de
la confianza, y crecimiento académico de los estudiantes.
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3. ENTREGA DE CROCS Y DESARROLLO DE JORNADA RECREATIVA A 33
ADULTOS MAYORES - COADMAVEZA

Realizamos una celebracion del Dia del Padre y la Madre, dirigida a 33 adultos mayores
en la Vereda Zapatero, corregimiento de La Boquilla. Compartimos actividades del
Programa Geniales, trabajando temas clave como descubrimiento de talentos, inteligencias
multiples y valores y entregamos a cada uno un par de crocs.
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4. CONSECUCION DE DONACIONES DE EQUIPOS PARA DOTACION DE LA
SEDE MADRE BERNARDA - INETEB

Gracias a gestiones de relacionamiento proactivo con aliados de la zona, logramos la
consecucion de un aire acondicionado de 24.000 BTU tipo Split con el Hotel Sonesta
Cartagena y seis ventiladores por parte del Condominio Seaway, los cuales estan en
funcionamiento en la sede Madre Bernarda — INETEB que opera en las instalaciones de
Proboquilla.

5. CELEBRACION DE NAVIDAD DIRIGIDO A NINOS DE LA BOQUILLA Y SUS
VEREDAS

Realizamos una actividad ladica y participativa de Celebracion de la Navidad,
celebrando la novena y luego actividades y regalos con un enfoque nuevo, ya que, en
lugar de entregar a todos los nifios juguetes tradicionales, se entregd un juego educativo
y una catrtilla, disefiados por Geniales, pensado para disfrutar en familia y fortalecer la
memoria, la creatividad, los valores y demas temas Geniales.

También se rifaron muchos juegos donados por diferentes personas o instituciones.
Esta celebracién se realiz6 gracias al decidido apoyo del Hotel Las Américas y su Centro
de Convenciones, quienes facilitaron los espacios, meriendas y amenizaciéon con su
equipo de recreacion. Ademas, recibimos donaciones en dinero y regalos para repartir,
de las siguientes personas y organizaciones: Alejandro Nordman, Dayana Rada,
Patricia Ricardo, Ana Judith Paniza, Sebastian Salazar, Magdalena Alvarez, Camilo
Caviedes, Hotel Sport Bar, Soraya Jaime, Myval Sas, Patricia Bermudez, Carlos
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Gonzalez, Alexandra Avilez, Margarita Perdomo, Rosanna Pabdn, Rosario Escamilla,
Patricia Martinez de Pereira, Comfenalco Cartagena, Hotel Las Américas, Barbarita
GoOmez y familia, Tera Abello, Fundacion Cojowa.

6. DOTACION DE VENTILADORES AL INETEB - SEDE MADRE BERNARDA

Atendiendo a una necesidad de mejoria de la climatizacion de tres espacios de la institucion
educativa, la Fundacion Geniales dono seis ventiladores.
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7. GESTIONES DE INTERMEDIACION ENTRE EL HOTEL LAS AMERICAS Y LA
COMUNIDAD

A través de Geniales se ha canalizado un relacionamiento con la comunidad de La Boquilla
y sus veredas, ayudandoles en la consecucion de solicitudes al Hotel.

—

OTRAS GESTIONES

1. PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES DE
CAMBIO CARTAGENA — EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

Hemos participado activamente en reuniones lideradas por ANDI — TRASO y la Secretaria
de Educacion Distrital de Cartagena, para el fortalecimiento de iniciativas que tienen
evidencia probada en la region y que puedan ser valoradas para consecucién de recursos
internacionales que permitan beneficiar a gestion educativa de la ciudad. Las verticales
priorizadas son: Aprendizajes Fundamentales y Habilidades Sociales y Emocionales.
Estamos a la expectativa de ser escogidos el proximo afio como una propuesta calificada
para contar con estos recursos.
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2. PARTICIPACION EN FERIA “CARTAGENA FEST STEM+”

La Fundacién Geniales hizo parte de esta jornada, liderada por la UNIMINUTO, en la cual,
a través de juegos dindmicos y actividades, inspiramos a nifios y adultos a descubrir sus
talentos, tipos de inteligencia, valores y formacion del caracter.

3. PARTICIPACION EN EVENTO “EL RASTRILLO” EN CLUB CARTAGENA

Con el fin de dar a conocer el portafolio de servicios de la Fundacion y para oportunidad de
vender un lote de Crocs recibido como donacién en especie, participamos en esta feria
durante tres dias en el Club Cartagena. El producto de la venta de los crocs sera destinado
para la dotacién de una biblioteca para uso de los nifios de la sede Madre Bernarda —
INETEB. El Hotel nos esta adecuando el espacio.
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4. DONACION EN ESPECIE DE CROCS

Recibimos una importante donacion de Crocs, los cuales hemos venido gestionando en
diferentes ventas de garaje para la consecucion de recursos para la Fundacion y los hemos
incluido en algunos programas sociales.

LOGROS SOCIALES A TRAVES DE ASISTENCIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DE GENIALES EN PROBOQUILLA

Desde octubre de 2022, asumimos la administracion de la Fundacién Proboquilla, entidad
gue esta siendo administrada por Geniales.

Para Geniales y Proboquilla ha sido muy satisfactorio acompafiar y apoyar a la Institucién
Etnoeducativa de la Boquilla — INETEB en sus esfuerzos para ofrecer una educacion de
calidad para los nifios y jovenes de La Boquilla y asi contribuir a su desarrollo personal,
familiar y social.

Ratificamos nuestro decidido compromiso de optimizar las condiciones de la sede que se
encuentra en calidad de arriendo al Colegio, para garantizar condiciones adecuadas de
infraestructura, seguridad y confort para el desarrollo del servicio educativo en la sede. Esta
mision ha sido posible gracias al decidido apoyo del Hotel Las Américas, ente las cuales
destacamos los siguientes aportes:

o Suministro de 3 aires acondicionados nuevos de 24.000 BTU en los salones de
preescolar, 1°, 2do y 4° de EBP; y un aire acondicionado nuevo de 12.000 BTU,
instalado en aula del segundo piso donde funciona la biblioteca.

o Refuerzo de seguridad en baranda del segundo piso (balcén interno) — careta y malla.

o Cerramiento externo de la sede, para garantizar la seguridad de los nifios y la
optimizacion del espacio interno en el horario de almuerzo.

o Obra civil en limpieza de tuberia y fabricacibn de registro alcantarillado y
mantenimientos

o Compra e instalaciéon de mini breaker y breaker en tablero eléctrico principal, mas
adicionales de parte eléctrica

o Instalacién de un mesén en concreto- lavamanos de tres puestos para uso de los
estudiantes, al exterior de los bafios.

o Compra de una cerradura mas tres portacandados y arreglo de marco puerta
principal.

o Fabricacion de bastidor y marco de madera para dos puertas entamboradas, aulas
de preescolar y ler grado

o Restauracion y pintura general de 6mts de reja y paredes

g
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. Desmonte, suministro e instalacion de boya tanque de agua potable azotea

. en entrada principal (jardineria)

De igual manera, se destacan las siguientes acciones que Proboquilla ha asumido en
beneficio de la comunidad:

1. PAGO DE ARRIENDO DE DOS AULAS PARA USO DEL COLEGIO, EN
FORMACION DE MEDIA TECNICA.

Con la finalidad de apoyar el desarrollo de los nifios, nifias, jévenes y adultos matriculados
en la Institucion Educativa de La Boquilla, Proboquilla realiza el arrendamiento de dos (02)
salones ubicados en el barrio La Boquilla para destinarlos al funcionamiento de aulas de
clase del programa de media técnica de la Institucion.
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2. SUBVENCION DE TRANSPORTES A 8 ESTUDIANTES DEL INETEB EN CURSO
DE INGLES - PRIMERA COHORTE - LIDERADO POR LA FUNDACION
COJOWA

El transporte del primer ciclo de formacion fue asumido por Proboquilla. (El segundo lo hace
Geniales, como se menciond anteriormente)

3. PRESTAMO DE ESPACIO EN SEDE PRINCIPAL PARA MADRES
COMUNITARIAS

Sigue en vigencia el apoyo con las Madres Comunitarias FAMI, en la facilitacion de
espacios para realizacion de talleres y encuentros de los beneficios de la modalidad
Familiar.

4. PROYECTO DE CREACION DE UNA RUTA ECOTURISTICA EN LA BOQUILLA

La Fundacion Proboquilla participé en un proceso de contratacion publica de minima
cuantia a cargo de la Secretaria de Turismo de Cartagena, para la realizacion de una ruta
turistica en La Boquilla, siendo la entidad oferente que cumplié los requisitos para obtener
el contrato, cuya vigencia es del 5 de octubre al 31 de diciembre de este afio; el proyecto

tiene tres actividades prioritarias:
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a) Diagndstico integral de comunidades y participacion comunitaria para el desarrollo
local en mesas de trabajo y foros participativos para la creacion de una Ruta turistica
Comunitaria en Boquilla

b) Implementacion de la ruta comunitaria creada en La Boquilla

¢) Comercializacion y divulgacion de la ruta comunitaria creada en La Boquilla

A manera de cierre, reiteramos nuestro profundo agradecimiento a la Asamblea de
Miembros Fundadores por su confianza y acompafiamiento. Cada logro alcanzado durante
este afio ha sido posible gracias al trabajo comprometido de nuestro equipo y al respaldo
gue ustedes nos brindan para avanzar con amor, excelencia y enfoque sostenible.

Renovamos nuestro compromiso de seguir fortaleciendo nuestra labor, aprendiendo de los
desafios y potenciando las oportunidades que nos permitan continuar impactando
positivamente a quienes servimos.

(Original firmado)

JUDITH ARAUJO DE PANIZA

Gerente Ejecutiva Fundacién Geniales

Correo electronico: gerencia@fundaciongeniales.org




